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Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда воспитателя 

 
Критерии 

эффективности 

деятельности 

Показатели эффективности 

деятельности и качества 

труда воспитателя 

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие 

кадрового 

потенциала 

1.1. Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Условие, при котором показатель считается достигнутым педагогами: участие в 

профессиональных конкурсах на уровне учреждения и выше 

1.2. Участие в мероприятиях, 

направленных на повышение 

уровня профессиональных 

компетенций 

Условие, при котором показатель считается достигнутым педагогами: участие в 

конференциях, семинарах, вебинарах, круглых столах и других мероприятиях, 

направленных на повышение уровня профессиональных компетенций в роли 

слушателя на уровне образовательного учреждения и выше (для руководящих 

работников – не ниже муниципального уровня) 

1.3.Представление опыта 

работы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие не менее двух 

подтверждающих документов об участии учителя в диссеминации 

педагогического опыта на уровне образовательного учреждения и выше: 

выступление на различных методических мероприятиях, конференциях, 

педагогических чтениях, проведение открытых занятий, внеклассных занятий, 

мастер-классов, методических всеобучей, сетевых сообществах (публикации в 

печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования), 

наставничество (приказ о закрепленных за преподавателем молодых 

специалистов, наличие плана работы с молодыми специалистами). 

1.4. Применение 

информационных 

технологий в 

образовательном процессе 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: применение 

воспитателем информационных технологий в образовательном процессе 

(интерактивные комплексы, АРМ педагог, цифровые лаборатории, комплекты с 

оборудованием и цифровыми образовательными ресурсами, электронный 

учебник) 

2. Создание 

условий для 

2.1. Не менее 45% учащихся, 

получающих горячее 

Порядок расчета: [среднемесячная численность учащихся, получающих горячее 

питание за родительскую плату с сентября по май / (численность учащихся в 



сохранения 

здоровья 

учащихся 

питание за родительскую 

плату 

образовательном учреждении на 1 января текущего года – среднемесячная 

численность учащихся льготных категорий с сентября по май)] * 100% 

3. Реализация 

социокультурны

х проектов 

3.1. Подготовка и проведение 

мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

проведенные мероприятия с привлечением родителей (законных представителей) 

не менее 2-х мероприятий;  

4. 

Информационна

я открытость 

4.1. Обеспечение 

актуальности информации, 

размещаемой на 

официальном сайте 

образовательного 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное (по 

результатам проведения мероприятий - не позднее 5-ти с дней с момента 

проведения, анонс – не позднее 3-х дней до дня проведения) размещение 

информации по своему направлению деятельности на официальном сайте 

образовательного учреждения. 

5. 

Исполнительска

я дисциплина 

5.1. Соблюдение сроков 

исполнения и качества 

подготовки документов в 

соответствии с запросами, 

поступившими в учреждение 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, 

не исполненных в срок или подготовленных некачественно, отсутствие 

нарушений в деятельности работника (нормативные правовые документы 

различных уровней), своевременное и качественное ведение школьной 

документации в рамках должностных обязанностей. 

5.2. Высококачественное 

ведение внутренней 

документации учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

отсутствие замечаний при исполнении внутренней документации учреждения, 

своевременное и безошибочное заполнение мониторингов различных уровней. 

 

6.Удовлетворен

ность 

потребителей 

качеством 

оказываемых 

образовательны

х услуг 

6.1. Не менее 80% родителей 

(законных представителей) 

удовлетворенных качеством 

оказываемых 

образовательных услуг при 

охвате не менее 45% 

участников  

Условия, при котором показатель считается достигнутым: исполнение данного 

показателя в оценке эффективности деятельности образовательного учреждения. 

План (исполнение)- 80% 

 

 


